Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie

oglasza nabor na funkcje Gminnego Organizatora Sportu

Rodzaj umowy: umowa zlecenie zawarta na okres 12 miesiecy (01.01.2026 — 31.12.2026)

1. Wymagania niezbedne kandydata:

1.

No kW

obywatelstwo polskie;

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

pelia praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa;
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zlecenia,

kwalifikacje i uprawnienia do prowadzenia i organizowania zaje¢ sportowo —
rekreacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, tj. np. instruktor, trener,
nauczyciel wychowania fizycznego, organizator zaje¢ i zawodoéw sportowych —
posiadajacy stosowne uprawnienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wymagania dodatkowe kandydata:

1.

mile widziana jest udokumentowana praca z dzie¢mi i mlodzieza na stanowisku
trenera lub instruktora sportu i rekreacji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

organizacja na obiektach sportowych na terenie gminy Kowalewo Pomorskie
zawoddw, turniejow sportowych dla dzieci i mlodziezy szkolnej, zgodnie z
kalendarzem imprez sportowych Kujawsko-Pomorskiego Szkolnego Zwigzku
Sportowego w Bydgoszczy,

. wspolpraca z nauczycielami szkol podstawowych, dla ktérych organem

prowadzacym jest gmina Kowalewo Pomorskie w zakresie organizacji sportu w
trakcie roku szkolnego w godzinach dopotudniowych, a takze w okresach wolnych
od nauki, w tym organizacja miedzyszkolnych zawodéw sportowych na szczeblu
gminnym,

. prowadzenie dokumentacji w zakresie: rozliczania sedziéow i pracownikow

obstugujacych zawody sportowe, rozliczanie faktur, prowadzenie dokumentacji
zawodow, w tym protokoty, listy obecnosci, wyniki zawodow,

. organizacja wyjazdow uczniow szkot na zawody na szczeblu powiatowym oraz

wojewddzkim,

. znajomos¢ przepisOw, w tym ustawy o sporcie i ustawy o bezpieczenstwie imprez

masowych,

. wspolpraca z Urzedem Miejskim w Kowalewie Pomorskim w zakresie opracowania

kalendarza imprez sportowych na dany rok,
pozyskiwanie nowych partneréw do aktywizacji sportowej sSrodowiska,

. pozyskiwanie Srodkéw na organizacje zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, turniejow i

imprez sportowych,

. zwiekszenie aktywnosci dzieci i mlodziezy, osob starszych oraz lokalnych

stowarzyszen sportowych poprzez inicjowanie i prowadzenie akcji promujacych



sport, imprez i zawodéw sportowych przy wspélpracy z Urzedem Miejskim w
Kowalewie Pomorskim.

4. Wymagane dokumenty:

1. wypelniony kwestionariusz osobowy kandydata,

2. koncepcja pracy Gminnego Organizatora Sportu na rok 2026,

3. kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie i kwalifikacje,

4. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5. o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

6. oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysSlne przestepstwa,

7. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
zlecenia.

5. Dodatkowe dokumenty (mile widziane):

1. list motywacyjny,

2. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (np.: Swiadectwa
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy aktywnosSci zawodowej
wynikajace z umow, do ktorych stosuje sie przepisy o zleceniu i innych umoéw
cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej),

3. kserokopia dokumentéw poswiadczajacych dodatkowe kwalifikacje oraz listy
referencyjne.

6. Kopie dokumentéw uwierzytelnione sa wiasnym podpisem z klauzula ,za zgodnosS¢ z
oryginatem” oraz data.

7. W przypadku podania dodatkowych danych osobowych zalaczona dokumentacje
(referencje, list motywacyjny) nalezy opatrzy¢ klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim, ul.
Konopnickiej 13, 87-410 Kowalewo Pomorskie moich danych osobowych zawartych w
przesytanych dokumentach, innych niz wskazane w Ogloszeniu (wymagania niezbedne) na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego na funkcje Gminnego Organizatora Sportu,
prowadzonego na podstawie Ogloszenia z dnia 27.11.2025 r."

8. Zgodnie z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym oraz ochronie maloletnich, przed zawarciem umowy cywilnoprawnej z
wybrang w naborze osoba, podmiot zatrudniajagcy ma obowiazek sprawdzi¢ kandydata w
Rejestrze  Sprawcow  Przestepstw na Tle Seksualnym. W zwigzku z tym
kandydat/kandydatka wybrany/a w procesie naboru bedzie podlegac¢ takiej weryfikacji. Brak
mozliwosci przedstawienia danych niezbednych do przeprowadzenia sprawdzenia lub
negatywny wynik weryfikacji wyklucza mozliwos¢ zawarcia umowy.

9. Oferty nalezy sktadac¢ lub przesyta¢ w terminie do dnia: 12 grudnia 2025 r. do godz. 12:00
Pod adresem:



Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim
ul. Konopnickiej 13

87-410 Kowalewo Pomorskie

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na funkcje Gminnego Organizatora Sportu”
Blizsze informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu: (56) 684 10 24 wew. 520
Informacje zwigzane z naborem udzielane sa w dniach i godzinach pracy urzedu.

10. Oferty, ktore nie bedq skladane w zamknietych kopertach zaadresowanych na
jednostke z dopiskiem o treSci okreSlonej w ogloszeniu o naborze lub oferty, ktére beda
skladane w urzedzie po uptywie terminu do skladania ofert, nie zostang przyjete przez
pracownika urzedu.

Natomiast oferty przestane drogq pocztowa, ktére nie spetniaja ww. warunkéw formalnych,
a takze oferty przestane droga pocztowa, ktére zostana doreczone do urzedu po uplywie
terminu do skladania ofert, zostang pozostawione bez rozpatrzenia i wiaczone do akt
dokumentujacych przeprowadzenie naboru.

Oceny ofert dokona Komisja powotana przez Burmistrza Miasta pod przewodnictwem Sekretarza
Gminy. Objecie funkcji Gminnego Organizatora Sportu nastgpi od dnia 1 stycznia 2026 roku.

Klauzula informacyjna dla
kandydatéw do zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej
w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim

Wypehiajac obowiazek prawny uregulowany zapisami art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. Unii Europejskiej z dnia 04.05.2016 r. L 119/1),
dalej jako ,,RODO”, informujemy, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim.
2. Dane kontaktowe Administratora: ul. Konopnickiej 13, 87-410 Kowalewo Pomorskie, telefon: 56
684 10 24, e-mail: urzad@kowalewopomorskie.pl
3. Z inspektorem ochrony danych, mozna kontaktowa¢ sie za pomoca e-maila:
iod@kowalewopomorskie.pl lub pisemnie na adres Administratora danych podany w punkcie 2,
w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
4. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru na funkcje
Gminnego Organizatora Sportu.
5. Podstawq prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

a) przepisy prawa pracy regulujace dane, ktdrych przyszty zleceniodawca zada od kandydata
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby,
ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy), zawartych w kwestionariuszu kandydata do
pracy,

b) zgoda na przetwarzanie danych przekazanych z wiasnej inicjatywy, np. w CV i/lub w liscie
motywacyjnym, jezeli zdecyduje sie Pani/Pan na przekazanie nam danych innych, niz
wymienione w punkcie a), zgoda, moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a RODO).

c) jezeli w dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw.
szczegOlne kategorie danych osobowych) podstawa przetwarzania jest rowniez Pana/Pani
wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.



mailto:urzad@kowalewopomorskie.pl
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6. Dokumenty aplikacyjne zawierajace dane osobowe kandydata wybranego w naborze i

zatrudnionego, zostana dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostalych

kandydatéw, w przypadku ich nieodebrania po uptywie 3 miesiecy od dnia zakoniczenia procedury
naboru zostang zniszczone (dokumentéw nie odsylamy poczta).

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie
zgody — przystuguje Pani/Panu prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofac¢
poprzez wystanie oSwiadczenia o wycofaniu zgody  na adres Administratora (dane kontaktowe
udostepnione w niniejszej klauzuli - punkt 2).

9. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

11. Podanie  danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne dla realizacji procesu naboru.
Konsekwencja niepodania danych bedzie odmowa rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury.

>

M. Kozinska

BURMISTRZ

/-/ Jacek Zurawski



