KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dla
kandydatéw do zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej
w Urzedzie Miejskim w Kowalewie Pomorskim

Wypehiajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. Unii Europejskiej z dnia 04.05.2016 r. L 119/1),
dalej jako ,,RODO”, informujemy, iz:

1.
2.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim.

Dane kontaktowe Administratora: ul. Konopnickiej 13, 87-410 Kowalewo Pomorskie, telefon: 56
684 10 24, e-mail: urzad@kowalewopomorskie.pl

Z inspektorem ochrony danych, mozna kontaktowa¢ si¢ za pomoca e-maila:
iod@kowalewopomorskie.pl lub pisemnie na adres Administratora danych podany w punkcie 2,
w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru na funkcje
Gminnego Organizatora Sportu.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

a) przepisy prawa pracy regulujace dane, ktorych przyszty zleceniodawca zada od kandydata
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy), zawartych w kwestionariuszu kandydata do
pracy,

b) zgoda na przetwarzanie danych przekazanych z wtasnej inicjatywy, np. w CV /lub w liscie
motywacyjnym, jezeli zdecyduje si¢ Pani/Pan na przekazanie nam danych innych, niz
wymienione w punkcie a), zgoda, moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a RODO).

¢) jezeli w dokumentach zawarte bedg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw.
szczegollne kategorie danych osobowych) podstawa przetwarzania jest rowniez Pana/Pani
wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Dokumenty aplikacyjne  zawierajagce dane osobowe  kandydata wybranego w naborze i
zatrudnionego, zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatéw, w przypadku ich nieodebrania po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury
naboru zostang zniszczone (dokumentow nie odsylamy poczta).

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;j.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie
zgody — przystuguje Pani/Panu prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢
poprzez wystanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody  na adres Administratora (dane kontaktowe
udostepnione w niniejszej klauzuli - punkt 2).

Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych
przepisami prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie = danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne dla realizacji procesu naboru.
Konsekwencja niepodania danych bedzie odmowa rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury.
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