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W odpowiedzi na Pana interpelacj¢ ztozong w dniu 25.09.2025r. odnos$nie poglebionej
informacji o ilosci zatrudnionych pracownikow w tut. Urzedzie w okresie od 2018 roku do chwili
obecnej, ponizej przedstawiam poruszone kwestie.

Uprzejmie informuj¢, iz zmiany w poziomie  zatrudnienia w tut. Urzedzie wynikaja
z dziatan organizacyjnych oraz zjawisk kadrowych o charakterze naturalnym, ktore miaty miejsce
w analizowanym okresie.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢ uregulowanie sytuacji pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych 1 obstugi, ktérzy w poprzednich latach wykonywali obowigzki na
podstawie umoéw cywilnoprawnych (umow zlecenia — 7 0so6b). W celu zapewnienia stabilnosci
zatrudnienia, przestrzegania zasad wynikajacych z Kodeksu Pracy umowy te zostaty przeksztalcone
w umowy o pracg. Dziatanie to stanowilo realizacj¢ obowigzku prawidlowego ksztaltowania
stosunkow pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego i nie wigzalo si¢ z tworzeniem nowych
stanowisk, lecz z formalnym uporzadkowaniem istniejgcego stanu faktycznego.

Cze$¢ stanowisk zostata utworzona po przeniesieniu urzedu do nowego, wiekszego budynku, co
wymagato zapewnienia odpowiedniej liczby osob obstugi technicznej 1 administracyjnej. Do ich
zadan nalezg m.in. prace porzadkowe wokot budynku, konserwacyjne, techniczne.

W ostatnich latach rozszerzono rowniez katalog zadan wilasnych i zleconych gminy, jakie zostaty
nalozone na samorzady. W okresie od 2018 roku do chwili obecnej wprowadzono szereg zmian
prawnych oraz programoéw rzadowych 1 unijnych, ktore w istotny sposob zwigkszyly zakres
obowigzkow administracji samorzadowe;.

Do najwazniejszych z nich nalezg migdzy innymi:
* zadania zwigzane ochrong srodowiska i realizacjg programow ekologicznych ,

 realizacja zadan wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
z zakresu cyfryzacji administracji publiczne;,

* obsluga licznych projektow inwestycyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw krajowych
1 europejskich, wymagajacych szczegotowej dokumentacji, sprawozdawczos$ci i rozliczen
finansowych.



Ponadto informuje, iz w strukturze Urzedu utworzono Referat O$wiaty, Edukacji
1 Wychowania, ktorego powstanie jest odpowiedziag na rosngcy zakres zadah w obszarze
zarzadzania o$wiatg, nadzoru nad jednostkami o$wiatowymi. Utworzenie nowej komorki
organizacyjnej wymagato zatrudnienia dodatkowych pracownikdéw niezbednych do prawidlowe;j
realizacji powierzonych obowiazkow.

Ponadto informuje, ze w kazdej jednostce zachodzi proces naturalnej fluktuacji
pracowniczej. Zmiany kadrowe sg nieodlacznym elementem funkcjonowania jednostki. Réwniez
w tut. Urzedzie wystepuje fluktuacja pracownicza, wynikajaca m.in. z przejs¢ na emeryture (13
0s0b), rezygnacji z pracy (4 osoby), zmian miejsca zamieszkania (2 osoby) czy podejmowania
zatrudnienia w innych jednostkach samorzadowych (5 oséb). Zjawisko to powoduje koniecznos¢
uzupelniania wakatow, aby zapewni¢ cigglos¢ realizacji zadan gminy. Zatrudnienie nowych osob
nie stanowi zwigkszenia liczby etatow, lecz zastgpienie pracownikow odchodzacych.

W Urzedzie nabory na wolne stanowiska pracy prowadzone sg zgodnie ustawg z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2024r. Poz.1135.). Ogloszenia
o naborach publikowane sg w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu oraz na tablicy ogloszen.

Ponadto w ramach polityki kadrowej urzedu istnieje mozliwos¢ awansu wewnetrznego
pracownikow, ktory stanowi forme¢ docenienia zaangazowania, do$wiadczenia oraz wysokiej
jako$ci wykonywanej pracy. Awanse odbywaja si¢ zgodnie ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2024r. poz.1135.)

W analizowanym okresie w wyniku przeprowadzonych naboréw zostato zatrudnionych 16 0sob.
Ponadto w ramach awansow wewnetrznych awansowato 6 pracownikow.

W strukturze organizacyjnej urzedu kierownicze stanowiska zajmuje 12 pracownikéw oraz 4 na
samodzielnych stanowiskach.

Wypehiajac ustawowy obowigzek pracownicy wybrali sposrod siebie grupe przedstawicieli do
reprezentowania ich przed pracodawca. Dziatlanie to ma charakter konsultacyjny i1 shizy
wzmocnieniu dialogu wewnetrznego w urzedzie.

Podsumowujac zmiany w strukturze zatrudnienia nie majg charakteru administracyjnej rozbudowy
urzedu, lecz stanowi racjonalne dostosowanie liczby etatéw do rzeczywistego zakresu zadan
wynikajacych zaréwno z przepisOw prawa jak i z potrzeby spotecznosci lokalnej. Na dzien
09.10.2025r. stan zatrudnienia wynosi 83 osoby w (w tym osoby na urlopach macierzynskich,
urlopach bezptatnych ) co stanowi wzrost zatrudnienia o 33,87 % w poréwnaniu do roku 2018r.
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