Zatgcznik do zarzqdzenia Nr 83/2026
Burmistrza Miasta Kowalewo

Pomorskie

z dnia 8 wrzesnia 2026 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Miasta Kowalewo Pomorskie
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury im. Wladystawa Stanistawa
Reymonta w Kowalewie Pomorskim

I. Nazwa i adres instytucji kultury:
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury im. Wtladyslawa Stanistawa Reymonta w Kowalewie
Pomorskim
ul. Plac Wolnosci 13
87-410 Kowalewo Pomorskie
tel. (56) 684 11 74

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposéb ich udokumentowania

Kandydat przystepujacy do konkursu powinien spelnia¢ nastepujace warunki:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze magisterskie — preferowane o kierunku ekonomicznym,
administracyjnym, menadzerskim,

2) posiada¢ minimum 5-letni staz pracy,

3) posiada¢ doswiadczenie zawodowe zwigzane z dzialalno$cig kulturalng, organizacja wydarzen,
przedsigwzie¢ artystycznych, edukacyjnych lub spotecznych,

4) posiada¢ znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadowych instytucji kultury,

5) posiada¢ doswiadczenie w organizowaniu 1 koordynowaniu wydarzenf lub imprez,

w szczegblnosci o charakterze kulturalnym, artystycznym, edukacyjnym lub lokalnym,

6) posiada¢ doswiadczenie w przygotowaniu i realizacji wydarzen plenerowych, imprez lokalnych,
koncertow, festynow, wystaw lub innych przedsiewzig¢ kulturalnych,

7) zna¢ zasady promocji wydarzen i1 dzialalnosci kulturalnej, w tym wykorzystania mediow
spoteczno$ciowych,

8) posiada¢ znajomos$¢ przepisow:

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;,

- 0 bezpieczenstwie imprez masowych,

- 0 finansach publicznych,

- 0 zamowieniach publicznych,

- 0 dostepie do informacji publicznych,

- 0 ochronie danych osobowych,

- prawa pracy,

9) posiada¢ prawo jazdy kat. B,

10) posiada¢ obywatelstwo polskie,

11) posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych,

12) posiada¢ zdolno$ci organizacyjne 1 menedzerskie, umiejetnos¢ organizowania imprez
masowych,

13) posiada¢ umiejetno$¢ dobrej komunikacji 1 kontaktéw interpersonalnych,

14) posiada¢ znajomo$¢ zasad pozyskiwania sSrodkow finansowych pozabudzetowych na
dzialalnos¢ kulturalng,

15) posiada¢ predyspozycje do organizacji i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dzialalnos$cig kulturalng 1 artystyczng,




16) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora/dyrektorki
instytucji kultury,

17) nie by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

18) nie by¢ osoba w stosunku, ktérej toczy si¢ postepowanie karne lub o ubezwlasnowolnienie,

19) nie by¢ osobg karang zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.2025.1484) lub w art.
147 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U.2025.1483).

I11. Do zakresu obowiazkow naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1) zarzadzanie Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Kultury w Kowalewie Pomorskim,

2) wspolpraca z lokalnymi organizacjami spolecznymi, prowadzenie dziatan na rzecz
upowszechniania kultury, w tym organizowanie imprez kulturalnych oraz realizacja innych zadan
statutowych, a takze programu funkcjonowania i rozwoju instytucji,

3) koordynowanie dziatalno$ci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury oraz reprezentowanie go na
zewnatrz,

4) zarzadzenie zasobami ludzkimi w sposob zapewniajacy ich odpowiednig jako$¢, wihasciwg
obsade kadrowg i ciagto$¢ kadr o odpowiednich kompetencjach, a takze wykonywanie czynno$ci
z zakresu prawa pracy,

5) zapewnianie ciagtego i sprawnego funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury, w tym
wlasciwych warunkow pracy, sprawnego zaplecza informatycznego 1 bezpieczenstwa informacii,

6) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury ,

7) prowadzenie prawidtowej pod wzgledem racjonalnosci, legalnosci, gospodarnosci 1 zasadnos$ci
polityki finansowej,

8) poszukiwanie 1 pozyskiwanie innych zrddet finansowania na realizacje¢ dziatan statutowych
jednostki, w tym $rodkow z programéw krajowych i unijnych.

IV. Oferty kandydatow powinny zawierac :

1) podanie z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

2) pisemng koncepcje funkcjonowania 1 rozwoju Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury
w Kowalewie Pomorskim z uwzglednieniem racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi,
3) kwestionariusz osobowy,

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentoéw
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje,

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

6) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Dyrektora/Dyrektorki instytucji kultury,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub dyscyplinarne,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie kandydata, Ze ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z peini
praw publicznych,

10) os$wiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

11) klauzulg¢ informacyjng na podstawie art. 13 ust 1i 2 RODO wraz z pisemnym oswiadczeniem
kandydata o zapoznaniu si¢ z jej trescia,

12) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, do$wiadczenie lub osiagnigcia
kandydata- jesli kandydat takie posiada,

13) o$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia konkursu,




14) opis posiadanego do$wiadczenia w zakresie organizowania wydarzen, przedsigwzi¢¢ lub
projektow.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

* miejsce pracy: siedziba Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury im. Wiadystawa Reymonta
w Kowalewie Pomorskim, 87-410 Kowalewo Pomorskie,

* praca na przedmiotowym stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy,

» stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze 1 wykorzystaniem innych urzadzen
biurowych oraz praca w terenie,

* powotlanie na czas okreslony, zgodnie z przepisami ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;,

* kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Kowalewie Pomorskim,

* nie wystepujg bariery architektoniczne w dostgpnosci do budynku, do pomieszczen
biurowych 1 do pomieszczen sanitarnych. W budynku znajduje si¢ winda dla osob
niepelnosprawnych,

*  Wynagrodzenie zasadnicze w stawce miesi¢cznej w przedziale od 6 000,00 zt do 9 000,00 zt
brutto.

Dodatek funkcyjny w przedziale od 600,00 zt do 1500,00 zt brutto.
Dodatek za wieloletnig prace (stazowy) w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego (zaleznie od udokumentowanego stazu pracy).

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
im. Wiadystawa Reymonta
w Kowalewie Pomorskim”,
w terminie 30 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia tj. do 09.10.2026r. na adres:
Urzad Miejski w Kowalewie Pomorskim,
ul. Konopnickiej 13
biuro nr 3 (sekretariat)
87-410 Kowalewo Pomorskie.

Oferty mozna sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres Urzedu. W przypadku przestania
poczta za datg¢ zlozenia oferty uznaje si¢ date jej wptywu do tut. Urzedu.

Oferty ztozone po w/w terminie, nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Kowalewo
Pomorskie. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Blizsze Informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 56 475 65 02



